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АДМИНИСТРАЦИЯ 

КАСТОРЕНСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от     13.12.2021 г       №   562-р
                 пос. Касторное
	Об утверждении Плана проведения плановых проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных учреждениях, подведомственных Администрации Касторенского района Курской области, на 2022 г.
	


В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, законом Курской области от 25 ноября 2019 г. № 111-ЗКО «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», постановлением Администрации Касторенского района Курской области от 10 декабря 2021 г. № 412 «Об утверждении Порядка осуществления Администрацией Касторенского района Курской области ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных муниципальных учреждениях»:

1. Утвердить План проведения плановых проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных учреждениях, подведомственных Администрации Касторенского района Курской области, на 2022 г. (Приложение №1).
2. Настоящее распоряжение опубликовать на официальном сайте Администрации Касторенского района Курской области (http://kastor.reg-kursk.ru) в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

3. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на Управляющего делами Администрации Касторенского района Курской области Утицких Н.В.
4. Распоряжение вступает в силу со дня его подписания.
Глава Администрации
Касторенского района                                                                  А.А. Белокопытов
	
	Приложение № 1

к распоряжению Администрации Касторенского района Курской области
от 13 декабря 2021 г. № 562-р


План

проведения плановых проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных учреждениях, подведомственных Администрации Касторенского района Курской области, на 2022 г.
	№ п/п
	Наименование подведомственного муниципального учреждения, подлежащего плановой проверке
	Адрес места нахождения подведомственного муниципального учреждения (места фактического осуществления деятельности)
	Цель и основание проведения плановой проверки
	Дата начала и окончания проведения плановой проверки
	Форма проверки
	Лица, ответственные за проведение плановой проверки

	1
	Муниципальное казенное учреждение «Касторенский районный дом культуры»
	306700, Курская область, Касторенский район, поселок Касторное, ул. 50 лет Октября, д. 4
	Цель: осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Основание: истечение трех лет со дня окончания проведения последней плановой проверки подведомственного муниципального учреждения Администрацией Касторенского района Курской области
	1.03.2022 г. – 29.03.2022 г.
	выездная
	Управляющий делами;

начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности;

главный специалист-эксперт по кадрам и организационной работе;

главный специалист-эксперт по труду;

главный специалист-эксперт по правовым вопросам.

	2
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Касторенский центр досуга и кино «Родина»
	306700, Курская область, Касторенский район, поселок Касторное, ул. 7 Ноября, д. 3
	
	1.09.2022 г. – 28.09.2022 г.
	выездная
	








