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0. ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ
0.   КАСТОРЕНСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е 

от  28 июня 2018  г. № 84


О внесении изменений и дополнений в решение Представительного Собрания Касторенского района Курской области от 30.09.2010 г. № 92 (с изменениями) «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Отделу по делам культуры, молодежи, физкультуры и спорта Администрации Касторенского района Курской области»


В соответствии с Указом Президента РФ от 07 мая 2012  г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в редакции с изменениями от 01.05.2017 г., Постановлением Правительства Курской области от 02.12.2009 г. № 165 (в редакции от 21.07.2011 г. № 112 – пп и от 25.05.2012 г. № 479 – к), Постановлением Администрации Курской области № 268-па от 30.03.2017 г. «О внесении изменений в постановление Администрации Курской области от 31.12.2015 № 982-па «Об оплате труда работников областных казенных учреждений, подведомственных комитету по культуре Курской области, на основании постановления Администрации Курской области от 08.02.2018г. № 84-па «О внесении изменений в постановление Правительства Курской области от 02.12. 2009г. № 165 «О введении новой системы оплаты труда работников областных государственных учреждений, подведомственных комитету образования и науки Курской области», протоколом общего собрания трудового коллектива МКОУ ДО «Касторенская ДШИ» № 3 от 25.05.2018 г. Представительное Собрание Касторенского района Курской области  РЕШИЛО: 
1. Утвердить:
Приложение № 2 «Положение по оплате труда работников Муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования «Касторенская детская школа искусств» Касторенского района Курской области» (в новой редакции).
2. Отменить Приложение № 2 «Положение по оплате труда работников Муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования «Касторенская детская школа искусств» Касторенского района Курской области» (в новой редакции) от 30 июня 2017 г. № 30.
3. Начальнику Отдела по делам культуры, молодежи, физкультуры и спорта Администрации Касторенского района провести необходимую работу по введению с 01.09.2018 года новой системы оплаты труда работников МКОУ ДО «Касторенская ДШИ», подведомственной Отделу по делам культуры, молодежи, физкультуры и спорта Администрации Касторенского района.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителя Главы Администрации Касторенского района Курской области по социальной политике.
5. Решение вступает в силу с даты его подписания.

Глава                                                                                   А.А. Белокопытов
Касторенского района                                            
























Утверждено:
Решением Представительного Собрания
Касторенского района Курской области 
от 28 июня 2018 г. № 84





Положение

по оплате труда работников Муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования 
«Касторенская детская школа искусств» Касторенского района Курской области

I. Общие положения

                   Положение включает в себя:  рекомендуемые   размеры окладов (должностных окладов); наименование, условия осуществления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера,  за счет всех источников финансирования, и критерии их установления, условия оплаты труда руководителей учреждений.
	       Настоящее положение разработано на основе примерного положения по оплате труда работников областных казенных образовательных учреждений, подведомственных комитету образования и науки Курской области, по виду экономической деятельности «Образование» утвержденного Постановлением Правительства Курской области от 08.02.2018г. № 84-па «О внесении изменений в постановление Правительства Курской области от 02.12.2009 г. 165 (в ред. от 21.07.2011г. № 112 – пп и от 25.05.2012г. № 479 - к), «О введении новой системы оплаты труда работников областных государственных учреждений, подведомственных комитету образования и науки Курской области.
                   В настоящем Положении учтены выплаты, предусмотренные статьей 47 Закона Курской области от 17 февраля 2000 г. № 13-ЗКО «Об образовании в Курской области».
	Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
                     Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

II. Порядок и условия оплаты работников, занимающих должности основного персонала муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования «Касторенская детская школа искусств» Касторенского района Курской области

         2.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской  Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (зарегистрировано в Минюсте России 22 мая 2008 г. № 11731), согласно приложению № 2.1.
            Оклады заместителей рекомендуется устанавливать на 5-10% ниже окладов соответствующих руководителей структурных подразделений.
             Для работников, осуществляющих педагогическую деятельность, может применяться почасовая оплата труда. Условия и размер оплаты за один час педагогической работы определяются учреждением самостоятельно.
       2.2. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам повышающих коэффициентов к окладу: 
             повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию;
             персональный повышающий коэффициент к окладу;
             повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности. 
             Решение о  введении соответствующих норм принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающим коэффициентам к окладу определяется путем умножения размера окладов работников на повышающие коэффициенты.
             Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Иные условия осуществления повышающих коэффициентов к окладу приведены в пунктах 2.3 – 2.5 настоящего раздела Положения.
       2.3. Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования педагогических работников к качественному результату труда, профессиональному  росту, путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Решение о  введении соответствующей нормы принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента:
          0,25 – при наличии высшей квалификационной категории;
          0,20  – при наличии первой квалификационной категории;
 0,15 – при наличии второй квалификационной категории.
      2.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу, может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения при согласовании с Отделом  по делам культуры, молодежи, физической культуре и спорту Администрации Касторенского района, Курской области (далее Отдел) персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента – до 5,0.
       2.5. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается всем работникам занимающим должность  основного персонала. 
Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
       2.6. Повышающий коэффициент в размере 0,25 к окладу (ставке) с учетом объема установленной учебной нагрузки педагогическим работникам, работающих в образовательных учреждениях, расположенных в поселках городского типа.
        Применение коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
       2.7 Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам стимулирующих надбавок к окладу:
        стимулирующая надбавка за стаж работы;
        стимулирующая надбавка за качество выполнения работ.
        Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя учреждения, при согласовании с Отделом в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения;
         Выплаты стимулирующего характера не являются гарантированной частью оплаты труда и регулируются в соответствии с Указом Президента РФ от 07 мая 2012г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в пределах предусмотренных средств на эти цели.
         Размеры и иные условия установления стимулирующих надбавок к окладам приведены в пунктах  2.7 – 2.8 настоящего раздела Положения.
         2.8. Стимулирующая надбавка за стаж работы устанавливается работникам основного персонала, в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования (государственных или (и) муниципальных). Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада):
            при стаже работы от 1 года до 5 лет – 10%;
            при стаже работы от 5 до 10 лет – 15%;
            при стаже работы от 10 до 15 лет- 20%;
            при стаже работы свыше 15 лет – 25%.
        2.9.  С учетом условий труда педагогическим работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VII  настоящего положения.
        2.10. Педагогическим работникам выплачиваются премии, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.
        2.11. Установить рекомендуемый размер повышающего коэффициента к окладу – до 1,3 (в течение первых трех лет работы – выпускникам окончившим учебные заведения высшего профессионального и среднего профессионального образования и поступившим на работу на руководящие и педагогические должности в учреждение).

III. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности служащих.

         3.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ), утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрировано в Минюсте России 18 июня 2008 г. № 11858), согласно приложению № 2.2;
        3.2. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам повышающих коэффициентов к окладам:
           персональный повышающий коэффициент к окладу;
           повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности.
           Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.
         Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
         Рекомендуемые размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам приведены в пунктах 3.3-3.4. настоящего раздела Положения.
        3.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику, с учетом уровня профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения, при согласовании с  Отделом  персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента – до 5,0.
       Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются без учета данного повышающего коэффициента к окладу.
      3.4. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается всем работникам, занимающим должности служащих. 
         Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
      3.5. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам стимулирующей надбавки за стаж в зависимости от общего количества лет, проработанных по аналогичным должностям, специальностям. 
Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада):
        при стаже работы от 1 года до 5 лет -10%;
        при стаже работы от 5 до 10 лет – 15%;
        при стаже работы от 10 до 15 лет – 20%;
        при стаже работы свыше 15 лет – 25%.
     3.6. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.
     3.7. Работникам выплачиваются премии, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

IV. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих
профессиональную деятельность по профессиям рабочих.

        4.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими профессий к ПКГ, утвержденных Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 марта 2008 г. № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии (зарегистрировано в Минюсте России 3 апреля 2008 г. № 11452), от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих) (зарегистрировано в Минюсте России 23 июня 2008 г. № 11861) согласно приложению № 2.3.
       4.2. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление рабочим повышающих коэффициентов к окладам:
         персональный повышающий коэффициент к окладу, по занимаемой должности.
         Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.
        Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
        4.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения, при согласовании с Отделом  персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - до 5.0.
         Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
        4.4. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам стимулирующих надбавок к должностному окладу:
        за профессиональное мастерство (за качество выполняемых работ);
        за стаж работы.
        Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.
        4.5. Работникам рабочих профессий может устанавливаться надбавка за профессиональное мастерство.
        Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. Рекомендуемый размер - до 50 процентов оклада.
        4.6. Работникам рабочих профессий может устанавливаться стимулирующая надбавка за стаж работы - в процентах от оклада в зависимости от общего количества лет, проработанных по профессии:
         при стаже работы от 1 года до 5 лет - 10%;
         при стаже работы от 5 до 10 лет – 15%;
         при стаже работы от 10 до 15 лет – 20%;
         при стаже работы свыше 15 лет – 25%.
       4.7. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения, при наличии денежных средств в бюджете.
       4.8. Рабочим устанавливаются премиальные выплаты, предусмотренные разделом VI настоящего Положения, при наличии денежных средств в бюджете.

V. Условия оплаты труда руководителя учреждения и его заместителей.

        5.1. Оплата труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера осуществляется в соответствии с Решением Представительного собрания Касторенского района Курской области от 29 января 2010 года № 2 «О новых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Касторенского района».
         Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором, принимается и утверждается Отделом по делам культуры, молодежи, физической культуры и спорта Администрации Касторенского района Курской области.
         Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя.
          5.2. С учетом условий труда руководителю учреждения его заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.
         5.3. Премирование устанавливается руководителю учреждения с учетов результатов деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения) за счет бюджетных ассигнований.
          Размеры премирования руководителя учреждения, его заместителям порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются из средств муниципального бюджета в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.
         5.4. Заместителям руководителя учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты.
         5.5. Отделом, в ведении которого находится учреждение, устанавливаются руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера.
         5.6. Руководителю учреждению, его заместителю, может быть предусмотрено установление повышающих коэффициентов к окладу: персональный повышающий коэффициент к окладу и повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности.
                Решение об установлении повышающих коэффициентов и их размеров принимается Отделом  по делам культуры, молодежи, физической культуре и спорту Администрации Касторенского района Курской области.
                В этих целях  Отдел  вправе централизовать до 5 процентов ассигнований, выделяемых из муниципального бюджета на оплату труда работников, подведомственных ему учреждений, на выплаты стимулирующего характера руководителям, указанных учреждений.

VI. Порядок и условия премирования работников учреждения.

       6.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении, в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях, могут быть установлены премии:
            премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);
            премия за качество выполняемых работ.
            Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения, при согласовании с  Отделом, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения:  
 1. Решение о введении каждой конкретной премии из нижеприведенных премий принимает руководитель учреждения при согласовании с Учредителем. 
 2.  Период, за который выплачивается премия, конкретизируется в положении об оплате и стимулировании труда работников учреждения. В учреждении одновременно могут быть введены несколько премий за разные периоды работы, например, премия по итогам работы за квартал и премия по итогам работы за год;
         заместителей руководителя, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;      
         6.2. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.
         При премировании рекомендуется учитывать:
         успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
         инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
         качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
         выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
         качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
         участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий.
         Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах  к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.
         При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.
         6.3. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно за высокие показатели в работе, в следующих размерах при:
          поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации от трех  – до пяти окладов (должностных ставок);
         награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации – трех минимальных размеров оплаты труда;
         награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации и Российского профсоюза работников учреждений культуры – до трех минимальных размеров оплаты труда;
         награждении Почетной грамотой Курской области – 10 000 рублей;
         награждении Почетной грамотой комитета по культуре Курской области – до двух минимальных размеров оплаты труда;
        награждении Благодарностью Министра культуры Российской Федерации – до двух минимальных размеров оплаты труда;
        награждении Почетной грамотой Представительного Собрания Касторенского района Курской области – до двух минимальных размеров оплаты труда.
     6.4. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

VII. Другие вопросы оплаты труда.

     7.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
        В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив руководителя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.
       Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от руководителя учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.
     7.2. Из фонда оплаты труда учреждения руководителю, его заместителям, работникам ежегодно выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов.
       В пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда, может выплачиваться материальная помощь работникам в размере до двух должностных окладов, установленных на день ее выплаты по занимаемой должности, рабочей профессии в следующих случаях:
      за высокие показатели в работе и в связи с юбилейными датами работника (50,55, 60, 65 и т.д. лет);
      в связи с длительной болезнью или несчастьем, постигшим самого работника или его близких родственников (родителей, супругов, детей).
      при выходе на пенсию по старости, при стаже работы в сфере культуры 15 лет и более, и по инвалидности независимо от стажа работы, выплачивается единовременное пособие в размере трех должностных окладов.
      Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.
                                                                                                          Приложение № 2.1

Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников (основной персонал)
 муниципального казенного образовательного
учреждения дополнительного образования «Касторенская детская школа искусств»
Касторенского района Курской области.
	                                   Наименование  
	       Минимальный
должностной оклад, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических работников»:
4   квалификационный уровень*: заместитель директора по учебно – методической работе, преподаватель
	

9668


	1 квалификационная категория 
	10404

	Высшая  квалификационная категория 
	11171

	2   квалификационный уровень*: концертмейстер
	9482

	1 квалификационная категория 
	10206

	Высшая  квалификационная категория 
	10952



*Должностной оклад (ставка) при наличии 1 квалификационной категории и с учетом ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими  изданиями.  
                                                                                                                                                                               
                                                                                                                                                                                    Приложение № 2.2

Рекомендуемые минимальные размеры окладов служащих.
	Наименование
	Минимальный
должностной оклад, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:
2 квалификационный уровень: заведующий хозяйственной частью.
	
5618


	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:
1 квалификационный уровень: бухгалтер -  документовед.
	
6241




                                                                                                                                                                                  Приложение №  2.3.

Рекомендуемые минимальные размеры окладов рабочих
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный
должностной оклад, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня:
1 квалификационный уровень: костюмер
	
7785

	1 квалификационный уровень:  рабочий по комплексному обслуживанию здания;  уборщик служебных помещений.
	4921


                                                                                                                                                    
Приложение № 2.4





Перечень
Должностей, профессий работников, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности «Образование», для расчета средней заработной платы и определения размеров
должностных окладов руководителей областных государственных учреждений, находящихся в ведении комитета по культуре Курской области


Заместитель директора по учебно-методической работе
Преподаватель
Педагог дополнительного образования
Концертмейстер 
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